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KURUMSAL SOSYAL POLITIKAMIZ
Yiyecek icecek Uretimi, sunumu ve konaklama hizmetleri faaliyetlerimiz kapsaminda;
"Caligsanlara Karsit Sosyal Sorumluluklar" dogrultusunda;

Uluslararasi alanda kabul gérmus insan haklarini desteklemek ve izlemek
Faaliyetlerimizi strdulrtp gelistirirken ¢alisanlarinin saghgini, refahini ve gevrenin
korunmasini, dncelikli olarak géz dnlinde tutmak,
is Saghg ve Guvenligi, calisan haklari ve gevre konularindaki faaliyetlerini ulusal
yasal ve diger gereklere uygun yonetmek sorumlulugumuzdur.
Calisanlarina ve onlarin sagladiklar katkilara deger veririz.
Calisanlarimizin ise alim ve istihdam (yerlestirme, terfi, sosyal haklar, vb) slirecinde
deneyim, beceri diizeyi ve liyakat gibi secim/degerlendirme kriterlerimiz
dogrultusunda herkese milliyet, irk, din, inang, yas, tabiiyet, cinsiyet, cinsel yonelim,
medeni durumu, gebelik, engellilik, sendika Uyeligi ve siyasi dugsunce gozetmeksizin
esit firsat verilmektedir Bu yonde, insan kaynaklari ve insana yatirim projeleri;
paydas kultlr ve sirket vizyonu, egitim destek faaliyetleri, kiltlr ve sanati gelistirici
uygulamalar, gibi kurumsal sosyal sorumluluk alanlarina giren tim konularda
belirlenen kriter ve prensiplere uygun olarak hareket edilmektedir.

Birbirimize adil ve saygiyla davranarak insanlarin en iyi iglerini ortaya
cikarabilecekleri, huzur ve dizen igerisinde: kanuna aykiri taciz, asagilama, sindirme,
tehdit ve ayrimciliktan uzak yuksek dizeyde guven igeren ¢alisma ortami saglamayi

sirketimiz taahhut etmektedir, bu durumlara kesinlikle tolerans gdsteriimemektedir.
Zorla isci ¢calistirmanin tim sekillerini yasaklamaktadir Calisanlarin éneri ve
sikayetlerini kolayca dile getirmeleri icin gerekli imkanlar saglanmaktadir.
Oneri ve sikayet kutulari herkesin ulasabilecegi yerde bulundurulmakta, kutular
kontrol edilerek degerlendiriimektedir.

"Yerel Halka Karsi Sosyal Sorumluluk" dogrultusunda;

Otelimizi igletirken icinde bulundugumuz toplumun gelisimine katkida bulunmak,
tarihi ve kulturel degerlerin ve eserlerin korunmasi igin hem ayni ve hem de nakdi
yardimlarda bulunmak yerel ve ulusal turizm ve surdurulebilir cevre ile ilgili sivil
toplum kuruluslarina tyeliklerini ve iliskilerini arttirarak sirdtrmek, mimkan
oldugunca, tesislerin bulundugu bdlgelerde yasayanlardan istihdami saglayip, yerel
Uretilen Urinleri tercih ederek hem istihdama ve hem de yerel ekonomiye katki
saglamak, turizmin gelismesi sonucu ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkileri ortadan
kaldirmak igin yerel ydénetim ve kamu kuruluslari ile siki bir isbirligi icinde olmak
hedeflerimizdir.
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