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Commodore Elite olarak, Stirdurulebilirlik raporu hazirlamak, gcevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi degerlendirmek
ve bu alanda attigimiz adimlar seffaf bir sekilde paylasmak icin bliylk bir firsattir. Bu metinde, neden siirdirilebilirlik
raporu hazirladigimizi detayl bir sekilde agiklayacagiz.

Neden Surdirilebilirlik Raporu Hazirliyoruz?

1.

Paydaslarimiza karsi seffaflik saglamanin en etkili yollarindan biridir. Musteriler, ¢calisanlar, tedarikgiler ve toplum
uzerindeki etkilerimizi agikga ortaya koyarak, guvenilirligimizi artirmayr amacliyoruz. Hesap verebilirlik,
surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmamizda kritik bir rol oynar.

Mevcut uygulamalarimizi ve politikalarimizi gézden gegirme firsati sunar. Cevresel etkilerimizi, enerji
tiketimimizi, atik yonetimimizi ve sosyal sorumluluk projelerimizi analiz ederek, hangi alanlarda iyilestirme
yapabilecegimizi belirliyoruz. Bu da surekli bir gelisim ve yenilik stirecinin kapilarini agar.

Farkl paydaslarla olan iletisimimizi giglendirir. Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve topluluklarimiz, stirdirulebilirlik
hedeflerimize yonelik katkida bulunmak igin nasil bir rol oynayabileceklerini anlamalarina yardimci olur. Bu
etkilesim, topluluk igcinde dayanismayi artirir ve daha giicli iliskiler gelistirmemizi saglar.

Surdurulebilirlik, glinimiizde bir pazarlama araci olarak da kullanilmaktadir. Misteriler, ¢cevreye duyarli ve sosyal
sorumluluk sahibi isletmelere daha fazla yonelmektedir. Strdurilebilirlik raporlari, bu algly1 destekleyerek,
markamizi gliglendirir ve rekabet avantaji saglar.

Surdirulebilirlik, sadece glinimiizde degil, gelecekte de deger yaratmanin anahtaridir. Kaynaklarin sirdurdlebilir
bir sekilde yonetilmesi, hem ¢evresel hem de ekonomik agidan uzun vadeli basari igin gereklidir. Strdurdlebilirlik
raporu, bu siirecin bir pargasi olarak, stratejik hedeflerimizi belirlememize yardimci olur.



Mustafa SAHIN
Genel Mudur

Commodore Elite olarak, Sturdurulebilirlik hedefleri'ni rehber

alarak cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini is modelimizin odak
noktasina yerlestiriyoruz. Surdurdlebilirlik raporlamasi ile paydaslarimiza
bu hedeflere katkida bulunma sorumlulugumuzu gosteriyor, ilerlememizi
duzenli olarak 6lcerek eylemlerimizi degerlendiriyoruz. Strdurulebilirlik
raporlarimizda, farkli paydaslarin ihtiyaclarina gore uyarlamalar yapiyoruz;
sosyal projeler, diger paydaslarimiz icin calismalarin etkisi ve siirecteki
zorluklar gibi detaylara yer veriyoruz.

Sardurulebilirligi sadece bir strateji olarak degil, ayni zamanda bir yasam
bicimi olarak benimsiyoruz ve cevresel, sosyal, ekonomik anlamda gelisime
surekli olarak katki sunmayi hedefliyoruz. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz her adimda, daha iyi bir gelecek icin kararhlikla ilerlemeye devam
edecegiz.



MISYONUMUZ

Kuruldugumuz ilk glinden bu yana, “Sirdurilebilir Memnun Misafir”’ felsefesi 1siginda Tiirk ve bolge turizmine hizmet etmekteyiz.
ilk glinkii heyecanimizi estetik bir sunuma déniistiiriir, Stirdiiriilebilir turizmin gerekliligi olan kaliteli yerel tiriinler ve giiler yiizli
personelimiz ile misafirlerimizi evlerine mutlu géndeririz. “Strdurilebilir Memnun Misafir”” icin ““Stirdirilebilir Memnun Calisan’
olmasi gerektigini biliriz. istikrarli, Gretken ve yenilik¢i durusumuz ile cevreye, insana, dogaya duyarli Giriin ve hizmet Gretmeyi
surdiirecek, bliylyerek tilkemize hizmet etmeye devam edecegiz.
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ViZYONUMUZ

Tecrlibelerimizden aldigimiz giic ile misafirlerimizde her zaman en iyi tatil hatiralarini birakan, kiiltlirim{zd en iyi sekilde sunan,
hem misafir hem de calisanlarimiz tarafindan tercih edilen, giivenilir, dncli bir marka olmayi hedefliyoruz.
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Kalite Yénetim Politikasi Cevre ve

Enerji Politikasi surdarilebilirlik Politikasi

Tum Politikalarimiz internet web sitemizde yayinlanmaktadir.
https://www.commodoreelite.com/tr/politikalar
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TANIMLAR

Siirdiriilebilirlik: Kaynaklarin cevreye duyarli, sosyal olarak adil ve ekonomik olarak
elverisli bir bicimde kullanilarak, mevcut kullanicilarin ihtiyacglarini karsilarken
gelecek nesiller tarafindan kullanim olasiliginin da tehlikeye atilmamasi.

Siirdirulebilirlik Yonetim Sistemi: Bir strdurilebilirlik politikasi, stirdirdlebilirlik
hedefleri ve bu hedeflere ulasilmasina yonelik strecler olusturulmasi icin bir
yonetim sistemi.

Siirdirilebilir Turizm: Ziyaretcilerin, endulstrinin, cevrenin ve ev sahibi
topluluklarin ihtiyaclarini ele alarak, mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini tam olarak hesaba katar. Strdurulebilir turizm, temel ekolojik
surecleri sturdurerek ve dogal miras ile biyogesitliligin korunmasina yardimci olarak
turizmin gelistiriimesinde temel bir unsur olan ¢cevresel kaynaklari en iyi sekilde
kullanmali; ev sahibi topluluklarin sosyokiltirel otantikligine saygi gostermeli, insa
edilmis ve yasayan kilttrel miraslarini ve geleneksel degerlerini korumali ve
kiltlrlerarasi anlayis ve hosgoriye katkida bulunmali; ev sahibi topluluklar icin
kararli istihdam gelir saglama firsatlari ve sosyal hizmetler de dahil olmak Gzere
tum paydaslara adil bicimde dagitilan sosyoekonomik faydalar saglayan ve
yoksullugun azaltilmasina katkida bulunan elverisli, uzun vadeli ekonomik islemler
saglamalidir.



Surdurulebilirligin Boyutlari

Ekonomik

isletmeler devamliliklarini saglamak icin
kendileri ve paydaslari icin ekonomik deger
yaratmali. Eger isletmeler kar etmez,
calisanlarina lGcret 6deyemez, tedarikgilerine
dizenli 6deme yapamaz ve misterilerini
memnun edemezlerse varliklarini
sirdidremezler. Dolayisiyla, strdurilebilirligin
ekonomik boyutu, ana hatlariyla isletmenin
uzun vadeli ekonomik deger yaratabilme
kapasitesi ile iliskilidir.

Sosyal

isletmeler iginde bulunduklari toplumun bir
parcasi. Isletmelerin gelismesi ancak icinde

bulunduklari toplumun gelismesiyle miimkiin.

Bu nedenle isletmelerin, kendi ¢calisanlari da
dahil olmak Gzere, tim toplumun gelismesine
katki saglamasi (egitim, girisimcilik, yardimlar,
vb.) hem de esitsizliklerin azaltilmasina
yonelik calismalar yapmasi beklenmelidir.

Cevre

isletmeler Giretimlerini ve hizmetlerini
gerceklestirmek icin dogal kaynaklara ihtiyag
duyar. Ancak dogal kaynaklar sinirlidr.
Doganin dengesinin bozulmasi yenilenebilir
olan kaynaklarin yenilenmesini de etkiler.
Isletmeler hem kaynak kullanimi hem de
cevreye zararli etkilerini en az indirmelidir.

Yonetim

Basarili ve surdurulebilir isletmelerin karar
alirken paydas katilimina 6nem vermeleri,
seffafligl ve hesap verebilirligi benimsemeleri,
paydaslarina karsi adil ve tutarl davranmalari
ve kurumsal gliveni saglayacak altyapiya sahip
olmalari gerekmektedir.



Commodore Elite Suites Spa

Otelimiz, cevreye duyarl ve strduarialebilir bir turizm anlayisini benimseyerek
aldigi uluslararasi sertifikalar ve odullerle sektordeki kararhligini ortaya
koymaktadir. Mavi Bayrak, Yesil Anahtar ve Siirdiirilebilir Turizm Sertifikasi
gibi saygin ¢evresel ddullerle, ¢evreye karsi olan sorumlulugumuzu her vyil
pekistirmekteyiz.

Bu oddillerin biylk bir kisminin GSTC (Kiresel Surduirilebilir Turizm Konseyi)
akreditasyonuna sahip olmasi, surdirilebilirlik  kriterlerimizi  diinya
standartlarinda uyguladigimizin bir gostergesidir. Misafirlerimize dogayla
uyum icinde, sorumlu bir tatil deneyimi sunarken; gelecek nesillere daha
temiz, yasanabilir ve sirdirualebilir bir dinya birakmak icin calismalarimiza

devam ediyoruz.



Surdurulebilirlik Stratejimiz

e SOSYAL DEGERLER
e CEVRESEL DEGERLER

e EKONOMIK DEGERLER



Insan Haklari ve Adil Calisma Kosullari

insan haklari ve adil calisma kosullari konusunda énemli calismalar yiriten bir
kurumdur. Bu calismalar, calisanlarin temel haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla
tasarlanmistir. Tim calisanlarina adil, giivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda;

e (Calisanlara insan haklari ve is yerindeki haklari konusunda egitimler verilmektedir.

e Farkli kultirel gecmislere sahip bireylerin esit firsatlarla istihdam edilmesini tesvik
etmektedir. Herkesin esit muamele gormesini saglamak icin cesitli politikalar
gelistirilmistir.

e Calisanlarin fiziksel ve mental saghgini korumak icin diizenli olarak is sagligi ve
guvenligi denetimleri yapilmakta, gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Calisanlarin yasadigi sorunlari iletebilecegi sikayet mekanizmalari olusturulmustur.
Bu mekanizmalar, calisanlarin sesini duyurmasini saglamakta ve adil bir ¢ozim
sunmaktadir.

* Cevre ve topluma olan etkilerini minimize etmeyi amacglamakta, sosyal sorumluluk
projelerine de destek vermektedir. Bu projeler, yerel topluluklarin gelisimine
katkida bulunmayi hedeflemektedir.



Firsat Esitligi

 Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, is
verinde cesitliligin saglanmasi ve tim
calisanlara esit hak ve firsatlar taninmasi
basarili bir is ortaminin saglanmasinda en
onemli etkenler arasinda yer aliyor. Ise
alimdan itibaren calisanlarimiza esit firsatlar
sunuyor, cesitlilik ve farkhliklarin potansiyel
glicinden aktif olarak yararlaniyoruz.



Iklim Degisikligi ile Micadele ve Karbon
Ayak Izinin Azaltilmas

o Iklim krizi kaynakli tim riskler turizm sektorini
vakindan ilgilendiriyor. Enerji ve emisyon
yonetimi ile kaynaklarin sorumlu tiketilmesi
anlayisini yayginlastiran, strdurulebilir ener;i
tiketimini mumkun olan yuksek seviyeye
cikartan, enerji tuketimini kontrollt olarak ele
alan ve enerji verimliligini arttiran ve tim
bunlarin sonucunda karbon emisyonlarimizi
azaltan enerji sistemlerine yatirrm yapmayi
benimsiyoruz.




Su Yonetimi

e Su yonetimi konusundaki strdurulebilirlik
calismalarina blyuk 6nem vermekteyiz. Su
kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasina
dikkat ediyoruz. Bu calismalar, hem cevresel
surdurulebilirligi saglamak hem de isletme
verimliligini artirmak icin kritik 8neme sahiptir.



Kirliligin Azaltilmasi

Cevresel surdurulebilirlik  hedefleri  dogrultusunda  kirliligin
azaltilmasi icin kapsamli ve etkili calismalar yiridtmektedir. Bu
calismalar, hem dogal kaynaklarin korunmasina hem de isletmenin
cevresel etkilerinin minimize edilmesine yonelik dnemli adimlar
icermektedir.

Atik Yonetimi, Enerji Verimliligi, Su Kullanimi ve Yonetimi, Kimyasal
Kullanimin Azaltilmasi, Egitim ve Farkindalik ve Dogal Alanlarin
Korunmasi bu calismalarin icerisindeki basliklardir.

Kirliligin azaltilmasi konusunda kararli bir yaklasim sergileyerek
cevresel surdirilebilirlige katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu
calismalar, hem isletmenin cevresel etkilerini azaltmakta hem de
topluma ve dogaya duyarli bir isletme olma vizyonunu
pekistirmektedir.



o \UJ o

Biyocesitliligin Korunmasi

e Biyocesitliligin  korunmasi  ve surdurulebilirliginin - saglanmasi
konusunda aktif bir rol Ustlenmektedir. Dogal kaynaklarin ve
ekosistemlerin korunmasina yonelik cevre dostu bir yaklasim
benimsemektedir.

* Dogal Alanlarin Korunmasi: cevresindeki dogal alanlari koruma
cabalari kapsaminda cesitli ekosistemlerin korunmasina yoénelik
projeler vyurutmektedir. Bu projeler, dogal yasam alanlarinin
sirdurulebilir sekilde yonetilmesini ve korunmasini hedeflemektedir.

* Yerel Turlerin Korunmasi: Yerel bitki ve hayvan tirlerinin korunmasi
bu tlrlerin yasam alanlarinin strdurulebilirligi saglanmaktadir. Ayrica,
yverel turlerin tanitilmasi ve korunmasi konusunda farkindalik
olusturulmaktadir.



Kurumsal Yonetim

Kurumsal yonetim alaninda yliksek standartlari benimseyerek seffaf, etik ve surdurilebilir bir is modeli gelistirmistir.
Kurumsal yonetim uygulamalari, isletmenin tim sireglerinde etkinligi artirmayi ve paydaslarla giivenilir iliskiler kurmayi
hedeflemektedir.

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: tim is siireglerinde seffaflik ilkesine bagl kalmaktadir. Yonetim kararlari ve finansal
raporlar, paydaslarla diizenli olarak paylasiimakta, bu sayede hesap verebilirlik saglanmaktadir.

e FEtik ilkeler: Kurumsal ydnetim yapisinda etik degerler biiyiik bir 5nem tagimaktadir. Tim calisanlarin ve yéneticilerin
etik kurallara uymasi beklenir. Etik davranisin tesvik edilmesi amaciyla diizenli egitimler ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

* Risk Yonetimi: potansiyel riskleri 6nceden tanimlayarak etkin bir risk yonetim sistemi gelistirmistir. Bu sistem, olasi
tehditlere karsi onlemler almayi ve kriz durumlarini etkili bir sekilde yonetmeyi saglamaktadir.

e Calisan Katihmi: Kurumsal yonetim sureglerinde galisanlarin katihmi tesvik edilmektedir. Calisanlar, karar alma
sureglerine dahil edilmekte ve fikirleri dikkate alinmaktadir. Bu yaklagim, motivasyonu artirmakta ve kurumsal
baglihg! gliclendirmektedir.

e Paydas iletisimi: tiim paydaslariyla diizenli iletisim kurarak ihtiyac ve beklentilerini anlamaya calismaktadir.
Musteriler, tedarikciler ve vyerel topluluklarla strdirilebilir iliskiler gelistiriimekte, bu sayede karsilikli fayda
saglanmaktadir.

e Sirdurulebilirlik Hedefleri: Kurumsal yonetim anlayisinin bir pargasi olarak, stirdirilebilirlik hedefleri belirlenmekte
ve bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistiriimekte ve uygulamaya konulmaktadir. Cevresel, sosyal ve ekonomik
surduralebilirlik, yonetim politikalarinin merkezinde yer almaktadir.

* Performans Degerlendirme: ¢alisanlarin ve departmanlarin performansini diizenli olarak degerlendirmekte ve bu
dogrultuda gelisim firsatlari sunmaktadir. Bu sireg, slrekli iyilesme kultirini desteklemekte ve basariyi
artirmaktadir.



Neler Yapiyoruz?

e Calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en
dnemli sorumluluklarimizdan biri oldugunu
biliyor, calisanlarimizin, kendilerini
gelistirdiklerinde yaptiklari islerde fark
varatacaklarina ve basarilarinin artacagina
Inaniyoruz.

* Ayin personeli secimi yapip odul vermekteyiz.
Otel panosunda resmini sergilemekteyiz.



AYIN PERSONELI SECIMI

- AYIN ELEMANI

EMPLOYEE OF THE MONTH




Neler Yapiyoruz?

e Hem egitimde hem de ekonomik alanda
kullanilan firsat esitligi kavrami, dil, din, irk
ve cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her bireye
esit haklarin taninmasi demektir.

e Commodore Elite olarak 6zellikle cinsiyet
ayrimcihigi karsiti politikalarimizla kadinlara
daha fazla yer vermek ve kadin c¢alisan
sayimizi artirmak icin hedeflerimiz mevcut.



200

150

100

50

20

15

10

o wun

KADIN-ERKEK PERSONEL SAYISI

KADIN

KADIN ERKEK YONETICI SAYISI

KADIN

CALISAN PERSONEL

m 2024 w2025
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ERKEK

ERKEK

Kadin ve Erkek Personel Oranlari Analizi
(2024-2025)

Kadin yonetici ve personel oranindaki artis,
otelimizin surdirulebilir politikalarinin olumlu
bir sonucu olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Bu yaklasim, otelin hem operasyonel basariyi
hem de toplumsal sorumluluklarini birlikte

ylruttigunu gostermektedir.



DOGAL KAYNAK TUKETIM]
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Elektrik tiketiminin azaltilmasi, hem cevresel strdurdilebilirlik hem de
maliyet etkinligi acisindan bliylk onem tasimaktadir. ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi, bu hedefe ulasmamizda rehberlik eden bir standarttir.
ISO 50001, enerji performansimizi siirekli olarak iyilestirmemizi ve enerji
verimliligi hedeflerimize ulasmamizi saglayacak sistematik bir yaklasim
sunar.



Tesisimiz uzun yillardir hizmet vermesinden dolay!
vil bazinda bir dnceki yilla kisibasi tiketim aynidir.
Elektrik tuketimimizi azaltmak icin GUnes Enerji
Sistemi, bircok bolim enerji sayaci ile takip
edilmektedir. Bu stratejiler, enerji verimliligi
projeleri, calisanlarimizin enerji tasarrufu
konusunda bilinclendirilmesi ve enerji tiketim

verilerinin dizenli olarak izlenmesi gibi unsurlari
icermektedir.



DOGAL KAYNAK TUKETIM]
(LNG)

KiSi BASI LNG TUKETIMI (mt3)

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylll Ekim Kasim  Aralik
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Cevresel sirdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak amaciyla LNG (sivilastiriimis
dogal gaz) kullanimini azaltmaya yonelik cesitli calismalar yuritmekteyiz.
Oncelikle, enerji verimliligini artirmaya yonelik teknolojik yatirimlar
gerceklestirmekteyiz. Yenilikci 1sitma, sogutma ve aydinlatma sistemleri
kullanarak, enerji tiketimimizi minimize etmekte ve bdylece LNG ihtiyacini
azaltmaktayiz.



Toplam tuketimde biraz artis olmustur. Acik havuz
Isitma gun sayisi bir 6nceki seneye gore artmistir.
Calisanlarimizi ve misafirlerimizi enerji tasarrufu
konusunda bilinclendirmek amaciyla egitim
programlari dizenlemekte, bu sayede surdurilebilir
enerji kullanimina katkida bulunmalarini
saglamaktayiz. Ayrica, strdurulebilir ulasim
cozumlerine de yonelerek, misafirlerimizin
tesisimize ulasiminda daha cevreci alternatifler
sunmayi hedefliyoruz. Bu sayede, LNG tiketimini
azaltirken ayni zamanda karbon ayak izimizi de
minimize etmekteyiz..



DOGAL KAYNAK TUKETIM]
(SU)

KiSi BASI SU TUKETIMI (mt3)

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

0,60

0,50

0,4

o

0,3

o

0,2

o

0,1

o

w2024 m2025

Su, hem cevresel stirdirilebilirlik hem de konuklarimizin konforu icin kritik bir
kaynaktir. Bu nedenle, su kullanimini optimize etmek ve su riskini en aza indirmek
amaciyla calismalar gerceklestirdik. Bu degerlendirmeler, su kaynaklarimizin
mevcut durumunu anlamamiza ve potansiyel riskleri belirlememize yardimci oldu.
Toplam su tiketimi bir 6nceki seneye gore daha az oldugu gorialmdastir.



Otelimizde suyun verimli kullanimini artirmak amaciyla, disik
akisli musluklar ve dus basliklari kullanmaya basladik. Bu
ekipmanlar, su tiketimini 6nemli 6lcliide azaltirken,
misafirlerimize de konforlu bir deneyim sunmaktadir. Su
tasarrufunun 6nemi, yalnizca otelimizin cevresel sorumlulugu ile
sinirli kalmamaktadir. Bu bilincle, calisanlarimizi ve misafirlerimizi
su tasarrufu konusunda bilgilendirmek icin egitim programlari
dizenliyoruz. Kiicik ama etkili degisiklikler, su kullanimimizi
onemli 6lcude azaltmaktadir.



Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Surdurulebilirlik performansimizi sturekli olarak
lyilestirmek icin kendimize hedefler belirliyoruz. Bu
hedefleri dizenli olarak izlenmekteyiz.

2026 yili hedeflerimiz;

e Kisi basi su tiketimini %1 azaltmalk,

e Kisi basi enerji tuketimini %1 azaltmak,

e Kadin yonetici oranini %30'ye cikarmak,

o Tek kullanimlik plastikleri tamamen kaldirmalk,
e Su tuketiminde donguselligi saglamak,




ENGELLI OLANAKLARI

Otelimizde, her misafirimizin kendini rahat ve glivende hissetmesi 6nceliklerimizden biridir. Bu
dogrultuda, engelli misafirlerimizin konforunu saglamak amaciyla 6zel olarak tasarlanmis olanaklar
sunuyoruz. Erisilebilir odalar, rampalar, genis koridorlar ve asansorler gibi detaylarla, fiziksel
engellerin bir sorun teskil etmedigi, herkesin keyifli bir tatil deneyimi yasayabilecegi bir ortam
olusturmayi hedefliyoruz. Misafirlerimizin ihtiyaglarina duyarlilikla yaklasarak, konaklamalarinin her
aninda destek sunuyor ve herkes icin erisilebilir bir konaklama deneyimi saglamaya dnem veriyoruz.
Bu dogrultuda egitimler diizenliyoruz.




KiRLILIGIN AZALTILMASI

e Cevresel surdurulebilirlige olan baglhgimizi
gliclendirerek kirliligin azaltilmasi konusunda aktif
calismalar yurutiyoruz. Her bir atik tiri, kaynaginda
ayristirilarak geri donustm sureclerine kazandirilmakta
ve bu sayede atik miktarimizin minimize edilmesi
saglanmakta ve gelecek nesillere daha temiz bir cevre
birakmay! amacliyoruz.

e Ayristirma islemleri, hem calisanlarimiz hem de
misafirlerimiz tarafindan dikkatle uygulanmakta; bu
konuda dlzenledigimiz egitimler ile tim
paydaslarimizin farkindaligini artirmaktayiz.



KARBON AYAK |ZI

KARBON AYAK izi
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Karbon ayak izi, birim karbondioksit
cinsinden o6lcllen, Gretilen sera gazi
miktari acisindan insan
faaliyetlerinin cevreye verdigi
zararin Olgusudur. Gelecek nesillere
daha yasanir bir diinya birakabilmek
icin Karbon Ayak izimizi takip
ederek her yil icin azaltma
calismalarina yonelik hedeflerimizi
belirlemekteyiz.

Carbon Footprint

Total CO2e for reporting period 2227.9694802201 tCO2e

Total Guestrooms Carbon Footprint 2088.8178065489 tC02e

Total Meetings Carbon Footprint 139.15167367113 tCO02e

Carbon footprint per occupied room on a daily basis 227.78820136848 kgCO2e

Carbon footprint per area of meeting space 0.042265794025797 kgCO2Ze/sqm/hr

(1sgm/sqft) on an hourly basis

Carbon footprint per sqgm/sqft on an annual basis 154.27014819416 kgCO2e/sqm/hr




MAVI BAYRAK

Otelimiz, 2012 yilindan bu yana sahip oldugumuz Mavi Bayrak
odulayle cevreye duyarlilik konusundaki kararlligini kanitlamistir.
Mavi Bayrak, temiz ve guvenli deniz suyu kalitesi, cevre yonetimi,
egitim faaliyetleri ve glivenlik standartlarini kapsayan, uluslararasi
sayginliga sahip bir cevre odualudur. Yillardir bu 6dilu koruyarak,
misafirlerimize dogayla uyum icinde, giivenli ve temiz bir deniz
deneyimi sunmaktan gurur duyuyoruz.




DOGAL HAYATIN KORUNMASI

e Otelimizde dogayla kurdugumuz bagi giiclendirmek ve misafirlerimize ¢evre bilinci
astlamak amaciyla, bah¢gemizdeki agaclarin tzerine Latince isimleri ve 6zelliklerini
iceren kare kodlar yerlestirdik. Misafirlerimiz, bu kare kodlari tarayarak her agacin
ozellikleri, turl ve ekosisteme katkilari hakkinda detayli bilgilere ulasabiliyor. Bu
uygulama, doganin zenginligini tanitmaya ve doga ile daha anlamli bir bag
kurmalarina olanak saghyor. Strdurdlebilir turizm anlayisimizla, hem dogal
cevremizi koruyor hem de misafirlerimize 6gretici bir deneyim sunuyoruz




DOGAL HAYATIN KORUNMASI
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GELECEGE NEFES PROJESI

11 Kasim Milli Agaclandirma Gind
Manavgat Kaymakamligi ve Manavgat Orman

11 Kasim Milli AGaclandirma Guni’nde,

. 35 O i S S isletme Midurlugi’nin hazirlamis oldugu
T Gelecege Nefes etkinligi ile hep beraber fidan
R i dikimi gerceklegtirdik.

D A

Dogaya ve cevreye olan sorumlulugumuzun

vesil Vatan bir parcasi olarak diger oteller ve okullar ile
ey o beraber Doga’nin korunmasina katki saghyor,

ekosistemi korumanin degerini gosteriyoruz

/S R aseim







CEVRE ETKINLIGI

5 Haziran Dinya Cevre GuUnUlinde, diger oteller ve okullar ile cevre temizligi yaptik.
Orman temizlik faaliyetlerimiz yalnizca ¢cevreyi korumakla kalmiyor ayni zamanda
surdurilebilir bir turizm anlayisini benimsedigimizi de ortaya koyuyoruz bu
calismalar sayesinde gelecek nesillere daha temiz ve saglkli bir cevre birakmayi
amacliyor bolge ekosistemini koruyarak sirdurulebilirlik vizyonumuzu
glclendiriyoruz



TEMA VAKFI

TEMA Vakfina yapmis oldugumuz
bagislar ile topraklarimizi tehdit

. eden erozyon ve ¢ollesme ile
mucadele edilebilecegini

| gOstermek, topraga sahip ¢ikmak,
koruyucu ¢cozumler Uretmek,
agaclandirma yapmak, dogal
varliklari korumak ve bu
mucadelenin destekgisi olmaktayiz.

SAG-TUR SAGLIK TURIZM SAN. VE TIC.A.
HATAY' DAK] AGACLANDIRMA
CALISMALARINA
DESTEK OLMAK iCIN

HATAY AGACLANDIRMA SAHALARI'NA
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ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yéinetim Kurulu Bagkam




PLASTIK KAPAK KAMPANYASI

Misafir ve Personellerimizle plastik
— kapaklarimizi toplayarak Turkiye
Ii; E‘Z;"‘Z“{'igf-}‘m Omurilik Felglileri Dernegi’ne
. yardimda bulunmaktayiz .

Sayin COMMODORE ELITE SUITES & SPA

Plastik Kapak Kampanyasina katilarak,

Engelsiz Bir Yasamu desteklediginiz icin tesekkiir ederiz PLASTIKISISEIKAPAKLARIMIZICOPEATMAYALIM]
lgtiginiz su sisesininya daldamacanasinin, zeytinyaginizin,
Ramazan BAS

Genel Baykan

atmayarak sizler/de engellilvatandaglarimizin)
Gzgiin kiltnmasina,

yardimer

Engelsiz/bir.yasami
desteklediginiz)icin tesekkiir ederiz.

WESHOULD,NOT.THROW AWAY.THE BOTTLE CAPS

rank 'Suppo

WERFEN SIE DIE KUNSTSTOFF-VERSCHLUSSKAPPEN VON.
FLASCHEN/NICHT IN DEN MULL —
Auch Sie kénnen behilflich sein, | ° )\
dass sich unsere behinderten Mitmenschen \ 2 /

>

etwas unabhdngiger fiihlen und sich X
selbststindiger bewegen konnen, indem Sie die

Kunststoff-Verschlusskappen von Wasserflaschen, A\
Getrinkeflaschen, oder anderen dknlichen ‘s
Behdltern nicht wegwerfen. / \
Vielen Dank fiir Thre Unterstiitzung |

fiir ein Leben ohne Einschrankungen. 7
MBI HE JJO/DKHBI BBIEPACBIBATH BYThI/IOTHBIE KPAIIITKH
Boi mowceme nomous nawum zpancdanam o a
uHeaIudam He 8vibpacviean KpoluKy om 7 N

6ymuirok auieti 600bt uau dpyeux HANUMKOS. 1
Bnazodapum Bac 3a lToddepxcky 4

FELGLILER| DERNEGI



Sarduarulebilirlik, gelecegimizin teminatidir;
birlikte atacagimiz adimlar, dogal
varliklarimizi koruyarak, saglikh bir cevre ve
daha iyi bir yasam icin d6nemli birer katki
sunacaktir.

16 Giciiiummr:
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